i DUNES
' SAUVAGES

* Shvres 3 Quibevon

Comité syndical - Centre culturel - Saint-Pierre-Quiberon Délibération n°
Le 14 Février 2023 2023/01
Date de la convocation 3 Février 2023
Nombre de personnes en exercice 17
Titulaires Présents : D. BERNARD, S. LE CHAT, P. LOFFICIAL, D. RIGUIDEL, C. DELAPORTE, 9
S. DOYEN, S. LOHEZIC, MC LE QUER, G. PIERRE
Suppléants Présents:
Pouvoirs : N. LOUDON, titulaire empéché, donne pouvoir 3 S. DOYEN 1
Nombre de présents 9
Nombre de voix 18
Le Président Fait constater le quorum
COMPTE DE GESTION 2022 ET COMPTE ADMINISTRATIF 2022
VU l'avis de la commission finances/ressources humaines du 24/01/2023
VU l'avis du Bureau du 02/02/2023
Le compte administratif 2022 du Syndicat mixte peut se résumer ainsi
SECTION DE FONCTIONNEMENT 2022
Dépenses de fonctionnement de I'exercice 612 549.09€
Recettes de fonctionnement de I'exercice 713 080.76€
Résultat budgétaire de I’exercice 100 531.67€
Résultat antérieur reporté 30 000.00€
Résultat global a reporter 130 531.67€
SECTION INVESTISSEMENT
Dépenses d'investissement de I'exercice 345 465.13€
Recettes d’Investissement de I'exercice 222 332.52€
Résultat budgétaire de I'exercice - 123 132.61€
Résultat antérieur reporté 384 747.47€
Résultat global a reporter 261 614.86€
[ RESULTAT GLOBAL | 392 146.53€ |

Une note de synthése est annexée.

A lissue de I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, & Punanimité

* DECLARE que le compte de gestion dressé pour I’exercice 2022 par le receveur n’appelle

ni observation ni réserve de sa part ;

* ADOPTE le compte administratif 2022, en 'absence du Président qui s’est retiré

Transmis en Préfecture de VANNES, Le Président

Publié ou (et) notifié, le ?. 7 FE‘- 7.“1.3

Caractére exécutoire,
Le Président

D. RIGUIDEL
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Comité syndical — Centre culturel - Saint-Pierre-Quiberon

©

Délibération n

Le 14 Février 2023 2023/02
Date de la convocation 3 Février 2023
Nombre de personnes en exercice 17
Titulaires Présents: D. BERNARD, S. LE CHAT, P. LOFFICIAL, D. RIGUIDEL, C. DELAPORTE, 9
S. DOYEN, S. LOHEZIC, MC LE QUER, G. PIERRE
Suppléants Présents :
Pouvoirs : N. LOUDON, titulaire empéché, donne pouvoir 4 S. DOYEN 1
Nombre de présents 9
Nombre de voix 19
Le Président Fait constater le quorum
AFFECTATION DU RESULTAT 2022
VU l'avis de la commission finances/ressources humaines du 24/01/2023
VU l'avis du Bureau du 02/02/2023
SECTION DE FONCTIONNEMENT MONTANT
1 Résultat budgétaire de I'exercice 2022 100 531.67 €
2 Résultat anterieur reporté (exercice 2021) 30 000,00 €
3=1+2 Résultat de cléture 130 531.67 €
SECTION
D'INVESTISSEMENT sl LA
4 Résultat budgétaire de I'exercice 2022 - 123132.61€
5 Reésultat antérieur reporté (exercice 2021) 384 747 47 €
Solde d'exécution de la section
6=4+5 d'investissement (a reporter ligne D001 ou
R001 du BP 2023) 2B COl
7 - Restes a réaliser en dépenses - 285 060.02¢€
8 + Restes a réaliser en recettes +181 177.76€
9=6+7+8 Résultat global 157 732.60 €
10 Besoin de financement = Résultat global si négatif 0

1/2
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AFFECTATION DU RESULTAT DE éo@CﬁONNEMEN'I‘ DE L'_ANNE'F, 2022 MONTANT
11 -au financement du déficit d'investissement 0
(titre & émettre & l'article | -au remboursement des emprunts 2023 32 600.00€
1068 du budget N+1) -au financement des investissements 2023 67 931.67€
12=3-11 En report a2 nouveau en fonctionnement 30 000.00€
e FOTAL 130 531.67€

A l'issue de I’'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a 'unanimité

=  AFFECTE le résultat de fonctionnement 2022, tel que présenté ci-dessus

Transmis en Préfecture de VANNES,
Publié ou (et) notifié, le
Caractére exécutoire,

Le Président

\. 1013

Le Président

D. RIGUIDEL
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Comité syndical ~ Centre culturel - Saint-Pierre-Quiberon Délibération n°
Le 14 Février 2023 2023/03
Date de la convocation 3 février 2023
Nombre de personnes en exercice 17
Titulaires Présents : D. BERNARD, S. LE CHAT, P. LOFFICIAL, D. RIGUIDEL, C. DELAPORTE, 9

S. DOYEN, S. LOHEZIC, MC LE QUER, G. PIERRE
Suppléants Présents :
Pouvoirs : N. LOUDON, titulaire empéché, donne pouvoir a S. DOYEN 1
Nombre de présents 9
Nombre de voix 19

Le Président Fait constater le quorum

DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023

VU l'avis du Bureau du 02/02/2023

La tenue d'un débat d’orientation budgétaire est obligatoire pour les syndicats mixtes ouverts qui, en
vertu de larticle L.5722-1 du CGCT, sont soumis aux dispositions du livre Ill de la deuxiéme partie
applicables aux communes de 3 500 habitants & moins de 10 000 habitants.

Issu de l'article 107 de la loi n°2015-991 du 7 ao(it 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (dite loi NOTRe), le Débat d'Orientation Budgétaire (DOB) doit faire 'objet d’une délibération
et non plus simplement d’'une prise d'acte de la part du Comité syndical.

Le DOB se présente sous la forme d’un rapport. Il a pour vocation de présenter les grandes lignes de
la politique budgétaire pour 'année d'exercice du budget & venir. Ainsi, par son vote, I'assemblée
délibérante prend non seulement acte de la tenue du débat mais également de I'existence du rapport
sur la base duquel se tient le DOB.

Ce vote doit avoir lieu dans les deux mois précédant I'examen du Budget Primitif et ne peut pas étre
organisé au cours de la méme séance que 'examen de ce budget.

A l'issue de I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a 'unanimité
* PREND ACTE du rapport joint a la présente délibération, sur la base duquel s’est tenu le
Débat d’Orientations Budgétaires

Transmis en Préfecture de VANNES Le Président
Publié ou (et) notifié, le ‘l 7 FE\L 7‘“7‘3
Caractére exécutoire,
Le Président D. RIGUI
éi.-f::%’f’ g A

1/1



RAPPORT

DEBAT
D’ORIENTATIONS
BUDGETAIRES

LES OBLIGATIONS DU DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES

La tenue d’un débat d’orientation budgétaire est obligatoire pour les syndicats mixtes ouverts qui, en vertu de
Varticle L.5722-1 du CGCT, sont soumis aux dispositions du livre Ill de la deuxiéme partie applicables aux
communes de 3 500 habitants @ moins de 10 000 habitants.

Issu de larticle 107 de la loi n°2015-991 du 7 aoit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (dite loi NOTRe), le Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) doit faire 'objet d’une délibération et non
plus simplement d’une prise d’acte de la part du Comité syndical. Le DOB se présente sous la forme d’un rapport.

Le DOB a toujours pour vocation de présenter les grandes lignes de la politique budgétaire pour 'année d’exercice
du budget a venir. Ainsi, par son vote, I"assemblée délibérante prend non seulement acte de la tenue du débat
mais également de I'existence du rapport sur la base duquel se tient le DOB.

Ce vote doit avoir lieu dans les deux mois précédant I'examen du Budget Primitif et ne peut pas étre organisé au
cours de la méme séance que I'examen de ce budget.

DUNES
SAUVAGES

de Gavres a Quiberon
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Compte administratif 2022

Section de fonctionnement

Dépenses : 612 549,09 € Dépenses :

Recettes : 713 080,76 € Recettes :

Résuitat de Pexercice : 100531,67 € Résultat de I'exercice :
Résultat antérieur reporté : 30000€ Résultat antérieur reporté :
Résultat de fonctionnement : 130531,67 € Résultat d’investissement :

RESULTAT DE CLOTURE ANNEE 2022
- Restes a Réaliser en dépenses

+ Restes a Réaliser en recettes
RESULTAT GLOBAL

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 2022

50%

1%_.\ rl%

® 011 - Charges a
caractére général

012 - Charges de
personnel et frais
assimilés

1 042- Opérations
d'ordre de transfert
entre sections

m 65 - Autres charges
de gestion courante

75%

DEPENSES D'INVESTISSEMENT 2022

» 16 - Emprunts et
dettes assimilées

20 - Immobilisations
incorporelles

m 21 - Immobilisations
corporelles

23- Immobilisation
en cours

= 1322 - Subventions
d'investissement

Section d’investissement

392 146,53 €
-285060,20 €
181177,76 €
288 264,09 €

345465,13 €
222332,52€
-123132,61€
384 747,47 €
261614,86 €

RECETTES DE FONCTIONNEMENT 2022

0%
v
M’]L 0%

%

72%

» 70 - Produits des
services

s 74 - Dotations,
subventions

74 - Contribution
des membres

u 013 - Atténuation
des charges

= 75 -Autres produits
de gestion courante

m 77 - Produits
exceptionnels

RECETTES D'INVESTISSEMENTS 2022

55%

>

= 040 - Opérations
d'ordre de transfert
entre section

= 10- FCTVA N-2

= 13 - Subventions
d'investissement

1068-Affectation du
résultat
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Années
70 - Vente de produits
013 - Atténuation de charges
74 - Dotations et participations

75 - Autres produits

77 - Produits exceptionnels
Recettes réelles de fonctionnement

011 - Charges & caractére général

012 - Charges de personnel

65 - Autres charges de gestion
Dépenses réelles de fonctionnement
Frais financiers
Epargne brute

Remboursement de capital
Epargne disponible

Subventions
Immo incorporelles
Immo corporelles
Imma en cours
PP
RAR
Dépenses d'investissement

FCTVA

Affectation résultat

RAR

Subventions classiques
Recettes d'investissement

Besoin de financement
Résultat de I'exercice global

Résultats antérieurs global
Fonds de roulement final

2022
10252,12
12 029,23

690417,23

1,62

380,56

713 080,76
86 323,24
457 302,92
7 086,15
550 712,31
4 574,88
157 793,57

48 846,06
108 947,51

450,00

61 239,00
62 479,93
172 450,14

296 619,07

15 106,00
122 757,74

27 206,88
165 070,62

22 600,94
- 22600,94

414 747,47
392 146,53

2023
52 500,00

682 645,28

1800,00
736 945,28
193 910,00
479 814,00
8100,00
681 824,00
2 826,45
52 294,83

32 568,45
19 726,38

445 000,00
285 060,02
730 060,02

17 500,00
181 177,76
195 000,00
393 677,76

316 655,88

- 316 655,88

392 146,53
75 490,65

2024
49 000,00

637 500,00

1500,00
688 000,00
130 000,00
474 000,00
7 500,00
611 500,00
1521,57
74 978,43

29 715,80
45 262,63

494 000,00

494 000,00

47 459,05

135 000,00
182 459,05

266 278,32

-266 278,32

75 490,65
- 190 787,67



lii.1 - Evolution prévisionnelle des dépenses de personnel

Réflexions sur :

- le renforcement de la communication ;

- la pérennisation d’un Paysagiste

- la pérennisation d’un Sigiste

Pour I'année 2023 :
- Deux stagiaires pour le suivi du GCl pour 2 mois (non gratifiés, remboursement des frais de
déplacements: 420 € en 2021)
- Un(e) stagiaire pour 6 mois afin de constituer un réseau de partenaires/ambassadeurs du Grand
Site de France (gratification a prévoir =~ 3 300€)
- Servicecivique?

Tableau des emplois permanents

Emplois permanents Budgétaire Pourvu Non
] . Pourvu
Titulaire / | pourvu
. contractuel
Stagiaire
Filiere Administrative
Catégorie A | Attaché territorial 2 1 1
Catégorie B Rédacteur territorial principal 2éme classe 1 1
TOTAL filiere administrative 3 2 1
Filiere technique
Catégorie A | Ingénieur territorial 1 1
Catégorie B | Technicien territorial 1 1
Catégorie C Adjoint technique 4 4
Adjoint technique principal 2éme classe 1 1
TOTAL Filiére technique 7 6 1
TOTAL GENERAL 10 8 1 1

Emplois non permanents :

Chargée de mission Grand Site de France / Paysage : 1 ETP, CDD 1 an (oct. 2022 —sept. 2023)

Technicienne SIG : 0,5 ETP, CDD 1 an (nov. 2022 — oct. 2023)
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1.3 -Recettes de fonctionnement prévisionnelles

-Contribution des membres (cf tableau ci-dessous)
-Aides publigues (Aide a la gestion des terrains, Animation Natura 2000)
-Régies (Passeur, Animations, Petit Futé)

Rappel Hypothéses
. e . N dul Participation
Population Participation Population Participation
Communssimenhres DGF 2021 2022 DGF 2022 2023 P
+3,8% (inflation)
7.57€/ 7.57€/ .
habitant habitant 7.86€ / habitant
ERDEVEN 5738 43 436,66 € 5789 43822,73 € 45501,54 €
ETEL 3075 2327775 € 3110 23542,70€ 24 444,60 €
LORIENT AGGLOMERATION
(pour GAVRES) 1160 8781,20€ 1169 8849,33¢€ 0188,34 €
PLOUHARNEL 2638 19 969,66 € 2701 20 446,57 € 21229,86 €
PLOUHINEC 6476 49 023,32 € 6506 49 250,42 € 51137,16 €
QUIBERON 10381 78 584,17 € 10512 79575,84 € 82624,32 €
ST PIERRE QUIBERON 4455 3372435€ 4465 33800,05€ 35094,90 €
DEPARTEMENT DU
MORBIHAN 33923 256 797,11 € 34252 259 287,64 € 269 220,72 €
TOTAL 513 594,22 £ 518 575,28 € 538441,44 €
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Le capital de la dette restant dii au 01/01/2023 est 79 935,10 € sur 3 ans.

EXTINCTION DE LA DETTE

40 000,00 €
35000,00€ -
30 000,00 €
25 000,00 €
20 000,00 €
15 000,00 €
10 000,00 €
5000,00 €
Lo 2023 ' 2024 2025 : 2026
Intéréts ' €3 039,79 ' €1521,57 ' €473,91 €

Capital ' €32 568,45 ' €29 715,80 - €17 650,85 _ €-
B Nbre d'emprunts 2 2 1 0

CAPITAL RESTANT DU

€90 000,00
€80 000,00
€70 000,00
€60 000,00

€50 000,00
€40 000,00
€30 000,00
€20 000,00
€10 000,00

€-
2023 2024 2025 2026

Capital restant dl au 01/01 €79 935,10 . €47 366,65 €17 650,85 €-
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de Gavress Quiberan

Comité syndical — Centre culturel - Saint-Pierre-Quiberon

Délibération n°

Le Président fait constater le quorum

Le 14 Février 2023 2023/04
Date de la convocation 3 Février 2023
Nombre de personnes en exercice 17
Titulaires Présents : D. BERNARD, S. LE CHAT, P. LOFFICIAL, D. RIGUIDEL, C. DELAPORTE, 9

S. DOYEN, S. LOHEZIC, MC LE QUER, G. PIERRE

Suppléants Présents :

Pouvoirs : N. LOUDON, titulaire empéché, donne pouvoir & S. DOYEN 1
Nombre de présents 9
Nombre de voix 19

SERVICE DE TRANSPORT MARITIME DE PASSAGERS- ACTIVITE SAISONNIERE 2023 —

CREATION DE LA REGIE DE RECETTES ET RECRUTEMENT DE MARINS

VU l'avis de la commission finances/ressources humaines du 24/01/2023
VU l'avis du Bureau du 02/02/2023

Le syndicat mixte souhaite instituer une régie de recettes pour 'encaissement des droits de traversées

entre les ports d’'ETEL et de PLOUHINEC au lieu-dit « Le Magouér ».

La mise en service de I'activité saisonniére de transport maritime de passagers, sous la dénomination
« Le Passeur », s'effectuera de la maniére suivante :

DATES JOURS D'OUVERTURE FERMETURE Nombre
de marins

Du 08/04 au 08/05 Lundi-Mardi-Mercredi-Vendredi-Samedi- Jeudi 1
Dimanche

Du 09/05 au 30/06 Mardis matin + Samedi-Dimanche-pont 1
de 'Ascension -Pagues

Du 01/07 au 31/08 Tous les jours 2

Du 01/09 au 17/09 Lundi-Mardi-Mercredi-Vendredi-Samedi- Jeudi 1
Dimanche

Du 18/09 au 01/10 Mardis matin + Samedi-Dimanche 1

La regie fonctionnera donc du 8 avril 2023 au 1% octobre 2023. Un fonds de caisse d’un montant de 100€
sera créé. Le recouvrement des produits se fera sous délivrance d’un ticket.

Il est également nécessaire de procéder au recrutement des marins, sur la base de 74€ net par jour de

travail.

A l'issue de I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a Punanimité
* CREE une régie de recettes pour I’encaissement des droits de traversées entre les ports
d’Etel et le port du Magouér a Plouhinec, pour la période du 8 avril 2023 au 1" octobre
2023 , et fonctionnera tel que présentée ci-dessus ;
» DECIDE que les postes de marins répondent aux compétences prescrites par les Affaires
maritimes, nécessitant notamment d’étre titulaire du brevet de « Capitaine 200 » ;

* RETIENT le salaire de chaque marin a raison de 74€ net par jour de travail ;
* AUTORISE le Président a signer tout document s’y afférant.

Transmis en Préfecture de VANN

Publié ou (et) notifié, le
Caractére exécutoire,
Le Président
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Comité syndical — Centre culturel - Saint-Pierre-Quiberon Délibération n°
Le 14 Février 2023 2023/05
Date de la convocation 3 Février 2023
Nombre de personnes en exercice 17
Titulaires Présents : D. BERNARD, S. LE CHAT, P. LOFFICIAL, D. RIGUIDEL, C. DELAPORTE, 9
S. DOYEN, S. LOHEZIC, MC LE QUER, G. PIERRE
Suppléants Présents :
Pouvoirs : N. LOUDON, titulaire empéché, donne pouvoir 3 S. DOYEN 1
Nombre de présents 9
Nombre de voix 19

Le Président fait constater le quorum

SERVICE DE TRANSPORT MARITIME DE PASSAGERS- ACTIVITE SAISONNIERE 2023 —
GRILLE TARIFAIRE

VU l'avis de la commission finances/ressources humaines du 24/01/2023
VU l'avis du Bureau du 02/02/2023

L'activité saisonniére de transport maritime de passagers entre les ports d’Etel et du Magouér (Plouhinec)
est renouvelée en 2023.

Il est proposé de maintenir les tarifs 2022 en 2023 :

2022 2022 2023 2023
HT TTC HT TTC
(prix de vente (prix de vente
du ticket) du ticket)
Aller simple 2,65€ 2,80€ 2,55€ 2,80€
Aller & Retour 4,36€ 4,80€ 4,36€ 4,80€
Enfants de 4 & 10 ans inclus Demi-tarif Demi-tarif Demi-tarif Demi-tarif
- Aller simple 1.27€ 1.40€ 1.27€ 1.40€
- Alier & Retour 2.18€ 2.40€ 2.18€ 2.40€
Enfants de moins de 4 ans Gratuit Gratuit Gratuit Gratuit
Vélos Gratuit Gratuit Gratuit Gratuit
Abonnement Carnet de 10
« Aller-Retour » (11 ans et +) L Ed Eri s
Abonnement Carnet de 10
« Aller-Retour (4 & 10 ans) U (S Lo e

A l'issue de ’exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, & I'unanimité
* VALIDE les tarifs 2023 pour Pactivité saisonniére de transport maritime de passagers,
telle que présentés ci-dessus.

Transmis en Préfecture de VANN Le Président

Publié ou (et) notifié, le
Caractére exécutoire,
Le Président

D. RIGUIDE
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Comité syndical - Centre culturel - Saint-Pierre-Quiberon Délibération n°
Le 14 Février 2023 2023/06
Date de la convocation 3 Février 2023
Nombre de personnes en exercice 17
Titulaires Présents : D. BERNARD, S. LE CHAT, P. LOFFICIAL, D. RIGUIDEL, C. DELAPORTE, 9

S. DOYEN, S. LOHEZIC, MC LE QUER, G. PIERRE
Suppléants Présents :
Pouvoirs : N. LOUDON, titulaire empéché, donne pouvoir a S. DOYEN 1
Nombre de présents 9
Nombre de voix 19

Le Président Fait constater le quorum

CONTRAT D’ASSURANCE DES RISQUES DU PERSONNEL :
HABILITATION DONNEE AU CENTRE DE GESTION DE LA FPT DU MORBIHAN

VU l'avis du Bureau du 02/02/2023

Le syndicat mixte a I'opportunité de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance des risques
statutaires du personnel garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de l'application des textes
régissant le statut de ses agents.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Morbihan peut souscrire un tel contrat pour
le compte du syndicat en mutualisant les risques.

Actuellement le Syndicat mixte adhére au contrat groupe en cours dont I'échéance est fixée au 31
décembre 2023 et compte tenu des avantages d'une consultation groupée effectuée par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Morbihan, il est proposé de participer a la procédure
avec négociation engagée selon l'article R2124-3 du Code de la commande publique.

Si au terme de la consultation menée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Morbihan, les conditions obtenues ne conviennent pas au syndicat, il conserve la possibilité de ne pas
signer 'adhésion au contrat.

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Morbihan est habilité a
souscrire pour le compte du syndicat mixte, des contrats d'assurance auprés d'une entreprise
d'assurance agréée, cette démarche pouvant étre menée par plusieurs collectivités locales intéressées.

Ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

B AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES AFFILIES A LA CNRACL :
B Décés ,
B Accidents du travail - Maladies imputables au service (CITIS)
B Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou d'accident
non professionnel.

B AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES NON AFFILIES A LA CNRACL OU AGENTS NON TITULAIRES DE DROIT
PUBLIC :
B Accidents du travail - Maladies professionnelles
B [ncapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou d'accident
non professionnel.

172



® [ *
Y [ X X )
. [ >
[ L]
ee .9
[} (XXX ] asee
. [} [}
° °
. [ I ) »
[ [ [
[} ° e e (X

Pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consuités devront pouvoir proposer au syndicat
mixte une ou plusieurs formules.

Ces contrats présenteront les caractéristiques suivantes :

B Durée du contrat : 4 ans, a effet du 1°" janvier 2024
B Régime du contrat : Capitalisation

A Pissue de I’'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a 'unanimité
> HABILITE le Centre de Gestion de la FPT du Morbihan a souscrire pour le compte du
syndicat mixte des contrats d’assurance auprés d’une entreprise d’assurance
agréée.
» DEMANDE que ces contrats couvrent tout ou partie des risques, tels que présentées
ci-dessus.
> AUTORISE le Président a étudier la (ou les) propositions de contrat et SIGNER tous
documents nécessaires a la mise en place d’un contrat d’assurance pour les risques
du personnel.

Transmis en Préfecture de VANNES 'lm.a Le Président

Publié ou (et) notifié, le 17 FE\L

Caractére exécutoire,
Le Président
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